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In dieser Umwelterklarung wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet. Weibliche und
anderweitige Geschlechteridentitaten werden dabei ausdriicklich mitgemeint, soweit es fiir die Aussage erforderlich ist,
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1. Vorowork oer &uc/w'if/vfﬁlww

Gemeintam i leben!
Lithe Leterinnen und Leger,

wir bei Werner & Mertz wollen einen nennenswerten Beitrag
fir den Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen leisten.
Daher leben wir eine herausragend energieschonende Kreis-
laufwirtschaft fur den Klimaschutz und die Aufrechterhaltung
der Biodiversitat. Jede/n Mitarbeiter*in fordern und fordern
wir nach den eigenen individuellen BedUrfnissen und Fahig-
keiten, zu diesem Ziel beizutragen.

Seit 2003 berichten wir jahrlich in unseren Umwelterkla-
rungen iber die Fortschritte unseres Unternehmens, oko-
logisch vertraglich und rohstoffsparend zu produzieren. In
diesem Jahr feiern wir 20-jahriges Jubilaum. Eine lange Zeit,
in der wir uns Jahr fur Jahr verbessert haben - zum Wohle fiir
Mensch und Natur. Die Umwelterklarungen fiir die Standorte
von Werner & Mertz in Mainz und Hallein dokumentieren ein-
drucksvoll die Aktivitaten von Werner & Mertz in okologischer
Hinsicht. Nach unserem Verstandnis beruht Nachhaltigkeit
auf drei Saulen: So haben wir die Okonomie und das Soziale
genauso im Blick wie die Umwelt.

Wir sind der Uberzeugung, dass sich Verbraucher Unterneh-
men winschen, fir die soziale und ethische Kriterien ge-
nauso maBgeblich sind wie dkologische. Und es ist unsere
Erfahrung, dass die Herstellungsweise, die Qualitat und Er-
giebigkeit unserer Produkte von den Kunden gewtirdigt wer-
den, als eine Moglichkeit, Nachhaltigkeit im Alltag zu leben.
Mit EMAS, der umfassendsten und anspruchsvollsten Um-
weltzertifizierung, konnen wir belegen, wie konsequent
wir funktionierende Kreislaufwirtschaft auch tatséachlich in
unserem Unternehmen leben. Das beginnt bei dem Einsatz
erneuerbarer Energien im Produktionsprozess sowie unserer
effizienten firmeneigenen Wasseraufbereitung und geht tiber
ganzheitlich nachhaltige Inhaltsstoffe in den Rezepturen bis
hin zur Verpackung aus Recyclat. Dariiber hinaus verpflichten
wir uns zu weitreichender sozialer und okologischer Gerech-
tigkeit sowie zum Erhalt der Biodiversitat. Damit leistet EMAS
einen starken Beitrag zur weiteren Vertiefung des hohen Ver-
trauens unserer Kunden in unsere Produkte.

Wir hoffen, durch unsere
Aktivitaten auch andere
Unternehmen und Endver-
braucher zur Nachahmung
anzuregen. Unsere Uberzeu-
gung ist es, dass dies gelingt,
wenn wir als Unternehmen
alle Facetten unserer ge-
lebten Verantwortung ange-
messen und nachvollziehbar
prasentieren und Erfolge
genauso darstellen wie zu-
kiinftige Herausforderungen.
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2. WesenHiche 4ml¢mn7m 70}0&4& der MmmU—zrkanq 2023

- Inbetriebnahme einer Umkehrosmoseanlage zur Herstellung von vollentsalztem Wasser (VE Wasser)

- Inbetriebnahme einer neuen Abfillanlage (,Multilinie")

- Inbetriebnahme einer Doppelbatch-Anlage fir die Herstellung

- Die automatische Endverpackung an der Dosen- und Tubenabftillanlage wurde auB3er Betrieb genommen

- Arbeitssicherheit ist organisatorisch in das Integrierte Management umgezogen
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3. Unter Unkernehmen

Werner & Mertz ist ein Mainzer Familienunternehmen in finf-
ter Generation, das seit jeher Nachhaltigkeit als das eigene
Fundament begreift. Wir beschaftigen uns mit der Frage, wie
eine nachhaltige Lebensweise mehrheitsfahig werden kann.
So wollen wir als ein Nachhaltigkeitspionier die Marktent-
wicklung mit kreislauffahigen, d. h. ganzheitlich-nachhaltigen
und hochleistungsfahigen Reinigungs- und Hygieneldsungen
forcieren, die fir den Menschen und die Natur unbedenklich
sind.

Dabei forciert die Werner & Mertz Gruppe zwei Kompetenz-
bereiche. Die traditionelle Consumer-Sparte stellt private
Endverbraucher in den Mittelpunkt - lhnen bieten wir ein um-
fangreiches Produktportfolio fiir die Reinigung und Pflege im
Haushalt. Die Professional-Sparte unterstiitzt professionelle
GroRverbraucher durch Spezialpflege-Angebote und -Dienst-
leistungen.

Mit unseren Vertrauensmarken wie Frosch, emsal und Green
Care Professional sind wir als innovatives Unternehmen fiir
Reinigungsprodukte, Pflege- und Waschmittel bestens be-
kannt und etabliert.

Dem Standort Mainz fihlen wir uns seit mehr als 150 Jahren
verbunden. Hier ist der Hauptsitz der Werner & Mertz Gruppe
und wird es auch in Zukuntt bleiben. Dort arbeiten iber 800

Mitarbeitende der EMAS validierten Gesellschaften Werner &
Mertz GmbH, Erdal-Rex GmbH, Tana-Chemie GmbH, BNS Inter-
national GmbH sowie der Werner & Mertz Service & Logistik
GmbH in den Kernbereichen des Unternehmens - darunter die
Produktentwicklung, die Produktversorgung, das Marketing,
die Verwaltung und die Logistik.

In Hallein bei Salzburg wurde 1953 unser zweiter Produktions-
standort gegriindet. Dort sind die EMAS validierten Gesell-
schaften Werner & Mertz GmbH & Co KG, Erdal GmbH, W&M
Professional Vertriebs GmbH und W&M Holding GmbH ange-
siedelt. Im Laufe der Jahre wuchs der dsterreichische Standort
auf rund 160 Mitarbeitende und produziert vor allem Spezial-
pflegeprodukte fir die Professional-Sparte sowie Kleinserien
fir die Consumer-Sparte.

Das Bekenntnis zu den Produktionsstandorten Deutschland
und Osterreich ist zugleich eine Anerkennung der heimischen
Unternehmensbedingungen, der umfangreichen sozialen
Leistungen, des hohen Ausbildungsstandes und des okologi-
schen und sozialen Bewusstseins.

Unsere Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel sowie die kosme-
tischen Produkte wie Seifen und Duschgele liefern wir dari-
ber hinaus Uber sieben Vertriebsstandorte in zahlreiche euro-
paische Lander - (iber die Exportabteilung sogar weltweit.




4. Undere Unkernehmentpolitik

In unserer Unternehmenspolitik sind die zentralen Kontext-
themen der Werner & Mertz Gruppe in konsolidierter Form
verankert. Sie beschreibt unser Unternehmensprofil, unse-
re Zielorientierung, unser Engagement in den Bereichen
Umwelt-, Energie- und Qualitat sowie weitere wesentliche
Themen und Werte, fiir die wir stehen und die wir leben. Die
Inhalte unserer Unternehmenspolitik dienen uns als Leitli-
nien, an denen wir unsere Entscheidungen und unser Han-
deln orientieren.

Zu unserer Unternehmenspolitik geht es hier:

Unternehmenspolitik o

Uber diz selbsbverstinadliche Ei‘h/mU—uhq der
7mk[e‘clwh lenlm hinant verpflichben
wiir uht zu den Mdtfobzcm(ch. LeiHinien:

. Wir wollen kreislauffahige, hochleistungsfahige Reinigungs- und Hygiene-

losungen entwickeln, die fiir den Menschen und die Natur unbedenklich sind.

. Wir wollen unser Umwelt- und Energiemanagementsystem aufrechterhalten

und konsequent weiterentwickeln, um unseren Ressourceneinsatz zu opti-
mieren, die Umwelt zu entlasten, die Energieeffizienz zu steigern und die bio-
logische Vielfalt zu fordern.

. Wir wollen unsere ganzheitlich nachhaltige Ausrichtung und unsere Ziel-

kultur in alle Prozesse integrieren.

. Wir wollen mit allen wesentlichen Elementen wie Rezeptur, Verpackung und

Produktionsbedingungen mindestens eine Entwicklungsgeneration vor der
bisherigen okologischen Benchmark liegen und neue MaRstabe der Mach-
barkeit setzen.

. Wir wollen durch ein aktives Risikomanagement mogliche negative Einfluss-

faktoren friihzeitig erkennen und bei Bedarf geeignete MaBnahmen ableiten,
um diese zu reduzieren.

Werner & Mertz (Ammlkrk(imh.q
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5. Unlter Mmmdmmqemnhmkm

Die Erfolgsgeschichte der Werner & Mertz Gruppe basiert auf den hochsten Anspriichen an
Nachhaltigkeit und Qualitat sowie dem daraus erwachsenen Vertrauen der Verbraucher
in unsere Produkte und Marken.

Um unseren Anspriichen gerecht zu werden, haben wir 2017 das Umwelt-, das Energie-
und das Qualitatsmanagementsystem, nach denen Gesellschaften innerhalb der Werner &
Mertz Gruppe zertifiziert sind, in einem Integrierten Managementsystem (IMS) zusammen-
gefasst.

Ziel ist es die Anforderungen aus Normen und Standards geplant und in einheitlicher Form
umzusetzen und Querschnittsthemen sowie Synergien zwischen Ablaufen in den verschie-
denen Managementsystemen zu schaffen.

Im Umwelt- und Energiemanagement arbeiten wir konsequent und nachweisbar an der
Verbesserung der Umweltleistung und der Energieeffizienz. Die Leistungen und die Funk-
tionsfahigkeit des Umwelt- und Energiemanagements werden im Zuge der jahrlichen in-
ternen Betriebspriifungen (Begehungen und interne Audits) durch qualifizierte interne
Auditoren uiberpriift.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die organisatorischen Wirkzusammenhange des Inte-
grierten Managementsystems in Bezug auf die EMAS validierten Gesellschaften.

Werner & Mertz
Gruppe

Integriertes
Manangement

Werner & Mertz Werner & Mertz
Mainz Hallein

Werner & Mertz GmbH
Tana-Chemie GmbH
Erdal-Rex GmbH

Werner & Mertz GmbH & Co. KG
W&M Holding GmbH

Werner & Mertz Professional
Vertriebs GmbH

Erdal GmbH

Werner & Mertz
Service & Logistik GmbH

BNS International GmbH

Wirkzusammenhénge des Integrierten Managementsystems
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Im IMS zumwucnqcﬁwh Normen, und Standards

Yo W

EMAS

ISO
14001

ISO
50001

Fur Werner & Mertz ist das Eco Management and Audit Scheme von
besonderer Bedeutung. Dabei handelt es sich um das weltweit um-
fassendste und hochwertigste System fiir nachhaltiges Umweltma-
nagement. Es steht fiir die freiwillige Verpflichtung von Unternehmen
und Organisationen, den betrieblichen Umweltschutz kontinuierlich zu
verbessern. So konnen wir mit der EMAS-Validierung unserer Produk-
tionsstandorte transparent belegen, wie konsequent wir unsere Nach-
haltigkeitsphilosophie auch tatsachlich leben. Damit leistet EMAS einen
starken Beitrag zur weiteren Vertiefung des hohen Vertrauens unserer
Kunden in unsere Produkte. 2023 feiern wir in Mainz bereits zwanzig
jahriges Jubilaum!

Unser Umwelt- bzw. Energiemanagementsystem ist nach den weltweit
gultigen und anerkannten internationalen Normen IS0 14001 und ISO
50001 aufgebaut und wird durch einen unabhéngigen externen Auditor
jahrlich tUberprift und zertifiziert.

Unser Qualitatsmanagementsystem ist nach der weltweit giiltigen und
anerkannten internationalen Norm 1SO 9001 aufgebaut und wird durch
einen unabhangigen externen Auditor jahrlich Gberprift und zertifiziert.

Die Produktionsgesellschaften an den Standorten Mainz und Hallein sind
nach dem International Featured Standard (IFS) zertifiziert. Dieser um-
fasst Anforderungen an die Sicherheit und Qualitat unserer Produkte.

Wat macht EmAas 17

- Hochste Umweltstandards auf Grundlage
strengster EU Kriterien

- Jahrliche interne Uberpriifung

- Jahrliche externe Uberpriifung durch
unabhangige Umweltgutachter

- Nachweis tiber die kontinuierliche
Verbesserung der Umweltleistung

- Einbeziehung der Mitarbeitenden

- Uberwachung der Rechtskonformitat

- Kommunikation des Umweltmanage-
mentsystems nach aulSen

MﬁJﬁohﬁrmiW

Die Einhaltung von rechtlichen Anforderungen ist wesentlicher Bestand-
teil der Managementsysteme. Umwelt- und energierechtliche Verpflich-
tungen der zertifizierten Gesellschaften werden deshalb in einem digita-
len Rechtssystem verwaltet, in das regelmaBig die neuesten gesetzlichen
Anforderungen eingespielt werden. So konnen Normen und Pflichten
systematisch verfolgt und dokumentiert werden. Fiir den Betrieb unserer
Produktionsanlagen in Hallein wurde die gewerbebehardliche Genehmi-
gung im Jahre 1967 erteilt. Fiir die Anlagen, wie beispielsweise die Erd-
gasbefeuerungsanlage, die Dampfkesselanlage sowie die Biofilteranlage
zur Vermeidung von Geruchsemissionen sind nach Luftreinhaltegesetz
Genehmigungen erteilt worden. Zudem sind die Verwendung von Brun-
nenwasser zu Kiihlzwecken sowie die entsprechende Wiedereinleitung
und die Einleitung von Oberflachenwasser aus Dachflachen in die Sal-
zach nach Wasserrecht genehmigt. Fiir den Betrieb unseres Brunnens
sowie fiir unsere Neutralisationsanlage liegen ebenfalls Genehmigungen
nach Wasserrecht vor. Alle Gebaude wurden nach Baurecht genehmigt.

Werner & Mertz (Amwclkrk&imhﬁ



6. Meilensteine im Ummell- and quéwnhwlmnlr @ Heersten i

@ Meilensteine Hallein
Meilensteine
standortibergreifend
: Am Standort Mainz 1?7
1?";. : werden die Herstell- Am Standort
14"; - anlagen fiir Haushalts- . Mainz werden die
Am Standort Mainz . reiniger im Gebaude L1 neu - Herstellanlagen fiir
. \ wird das Abwas- 1?70 . gebaut und automatisiert. * Produkte der Boden- 1?4"
: Am Standort Hallein serkanalnetz in zwei - Dadurch werden Energie-, + und Autopflege sowie Durch die Entwick
. wird der Brennstoff . Systeme getrennt: : Am Standort Mainz - Abwasser- und Abfalleinspa- + flir GroBverbraucher im - Juren die EnTwicks
. . ) . S . . : . . . lung von lésemittel-
- im Kesselhaus von schwerem . Produktionsabwasser, . wird ein Molchsys- . rungen erzielt. * Produktionsgebaude T
. - : . o . . . : . freien Rezepturen
- Heizol auf Erdgas umgestellt. . sowie Sanitar- und . tem zur Reinigung von * H22 neu gebaut und . .
. . o : . . : . ! . . o . auf Wasserbasis
+ Dadurch werden die Emissionen . sonstige Abwasser, um : Rohrleitungssystemen : Am Standort Hallein * automatisiert. Dadurch CoL
. . L o : Y . : . . fiir das Schuhpflege-
* bei der Erzeugung von Dampf fiir . die Abwasserbehandlung : eingeflihrt. Dadurch kann : wird ein Biofilter zur werden Energie-, Abwas- : . e
. . . i . . A : . : . . sortiment wird ein
Prozess- und Gebaudeheizung . zielgerichtet durchfiihren * die Spiilwassermenge er- : Beseitigung von Geruchs- : ser- und Abfalleinsparun- : .
. ) ) : . . . . o : . : Quantensprung fiir
*erheblich vermindert. * zu konnen. * heblich reduziert werden. : emissionen gebaut. * gen erzielt. - .
. . die Umwelt erzielt.
. Einfiihrung der Marke . Am Standort Mainz . Am Standort Mainz . Am Standort Mainz . Am Standort Mainz werden die
- Frosch, mit der die . beginnt der Bau einer . wird der Brenn- . wird der Geschéfts- . Herstell- und Abfiillanlagen fiir
- erfolgreiche Produktlinie . chemisch-phsikalischen . stoffim Kesselhaus . partner ALPLA auf dem - innovative Schuhpflegeprodukte im
- umweltfreundlicher Haus- . Abwasservorbehand- . von schwerem Heizol . Werksgeldnde angesie- - Produktionsgebaude L1 neu gebaut und
haltsreiniger begriindet - lungsanlage fiir das . aufErdgas umgestellt. . delt. Durch die produkti- - automatisiert. Dadurch werden Energie-,
< wurde. - Produktionsabwasser. * Dadurch werden die Emis- . onsnahe Verpackungsher- - Abwasser- und Abfalleinsparungen erzielt.
1 "6 : . sionen bei der Erzeugung . stellung entfallen jahrlich .
. Einfiihrung der ,Griinen - von Dampf fiir Prozess- . 1500 LKW-Fahrten, was . Am Standort Hallein wird in Abstim-
Serie" der Tana-Chemie . und Gebéudeheizung . einer Umweltentlastung . mung mit der zustandigen Behérde
GmbH als umweltfreund- * erheblich vermindert. . von 570t COze entspricht. . ein Sonderalarmplan fiir den Krisenfall
liche Reinigungsmittel fiir 1 1 1 q . erstellt, AuBerdem wird der werkseigene
GroBverbraucher. qq qq - Abfallplatz neu gebaut.

mk'q 11#
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@ Meilensteine Mainz

@ Meilensteine Hallein
Meilensteine
standortibergreifend
2001 2004

. Am Standort Mainz wird ein . Am Standort Mainz wird das Qualitdtsmanagementsystem auf den Ge-

. Qualitdtsmanagement- . schaftsbereich Produktentwicklung erweitert und nach IS0 9001 zertifiziert.

. system fiir den Geschéftsbereich Zo og .

- Produktversorgung eingefiihrt . \ / Die Halleiner Gesellschaften Werner & Mertz GmbH & Co KG, Erdal GmbH und

- und nach IS0 9001 zertifiziert, . Die Werner & Mertz . %7 die W&M Professional Vertriebs GmbH verdffentlichen ihre erste Umwelt-

. AuBerdem wird die Werner & Mertz . GmbH in Mainz . erklarung und lassen das Umweltmanagementsystem nach IS0 14001 zertifizieren

- GmbH Mitglied im OKOPROFIT-Club. - veroffentlicht ihre erste - und EMAS validieren.

- Seitdem beteiligt sie sich regelmaRig . Umwelterkldrung und . ZOOJ'

- am Austausch mit regionalen Unter- . lasst das Umweltmanage- . Werner & Mertz implementiert eine konzernweite Nachhaltigkeitsrichtlinien und - Die Werner & Mertz

. nehmen, die eine ahnlich nachhal- * mentsystem nach . tritt als erste mittelstandische Unternehmensgruppe der A.LS.E.-Charter fiir . Gruppe verdffentlich

. tige Philosophie im Umweltbereich : 1S0 14001 zertifizieren . nachhaltiges Waschen und Reinigen der européischen Wasch- und Reinigungs- . ihren ersten Nachhal-

. verfolgen. * und EMAS validieren. : mittelindustrie bei. . tigkeitsbericht.

. Einfiihrung eines Risiko- . Am Standort Mainz Am Standort - Die ersten Rezepturen unserer aus- - Die Geschaftsfiihrung von Werner
. managements, das auch . wird ein Umwelt- und . Hallein wird ein - landischen Consumer-Marken Rainett - &Mertz erteilt den Auftrag zur
. den Umweltschutzbereich - Energiemanagementsystem . Umweltmanagement- - und Froggy, sowie Professional- . Weiterentwicklung des Umwelt-
. abdeckt, - aufgebaut. Dariiber hinaus . system aufgebaut, - Produkte der Marke Tana werden . managementsystems zu einem
Zo 0 0 - wird durch den Riickbau von Z o o 4 nach den Kriterien des EU-Ecolabel Nachhaltigkeitsmanagement,
Gebaudeteilen eine jahrliche . umgestellt. . welches auf den drei Saulen
Heizenergieeinsparung um ca. . - Okonomie, Okologie und Soziales

2 % erzielt. % Am Standort Hallein wird ein basiert.

werkseigener Brunnen zur zoo ;_
1y Am Standort Hallein . Herstellung von Voll-Entsalztem Wasser

wird ein Qualitéts- - (VE-Wasser) fiir unsere Produkte und

. managementsystem fiir den . die Kiihlung in der Produktion in Be-

. Geschaftsbereich Produkt- . trieb genommen.

. versorgung eingefiihrt und

nach 1S0 9001 zertifiziert. Z006
2002
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2010

- mitglied der Business and Bio-

Am Standort Mainz wird das
neue Verwaltungsgebédude
K8 in Betrieb genommen, bei dem

erneuerbare Energien wie Windkraft,

Photovoltaik und Brunnengeo-
thermie zur Heizung und Kiihlung
genutzt werden.

Durch den Einsatz von mindestens
50 % Recyclat in den Kunststoff-
verpackungen setzt die Dachmarke
Frosch in Europa einen neuen

: MaBstab fiir umweltfreundliche Ver-
* packungen.

2012

. Platinum”. AuRerdem wird die Werner & Mertz Service und

Am Standort Mainz erhélt die neue Hauptverwaltung K8 .
als erste Industrieverwaltung Europas das LEED-Zertifikat

. Logistik GmbH erstmals EMAS validiert und in das bestehende
. Umweltmanagementsystem am Standort Mainz integriert.

. Werner & Metz startet die Initiative Frosch: hier werden (iber

. die eigene Branche hinaus Initiativen ins Leben gerufen - z. B. die
. Recyclat Initiativ, welche sich fiir eine funktionierende Kreislauf-
. wirtschaft stark macht.

AuBerdem wird erstmalig RSPO-zertifiziertes Palmél genutzt.

Am Standort Mainz beginnt Am Standort Mainz erfolgt der Bau und die Inbetriebnahme - Das Energiemanagementsys-
der Bau der neuen Haupt- . des neuen Wasserzentrums fiir die Herstellung von Voll- . tem der beiden Produktions-
. verwaltung K8, welche unter - Entsalztem Wasser (VE-Wasser) und die Abwasservorbehandlung . standorte in Mainz und Hallein
- besonders nachhaltigen Aspekten . : wird nach der IS0 50001
- geplant wurde. - Werner & Mertz tritt dem Bundesdeutschen Arbesitskreis fiir zertifiziert.
Umweltbewusstes Management (B.A.U.M.) eV. bei. Der Anteil 1013
- Werner & Mertz wird Griindungs- . von Recyclat in Frosch PET-Flaschen wird auf 65 % gesteigert.

- diversity Initiative, um seinem

- Engagement zum Thema

- Biodiversitat noch mehr Nach-

- druck zu verleihen. AuBerdem wird
- die Dachmarke Frosch mit dem

I Deutschen Nachhaltigkeitspreis 1011

. ausgezeichnet.

2004

€ ; ‘/ y Am Standort Hallein werden Teile des Produktionsgebé&udes
" mit einer energieoptimierten LED-Beleuchtung ausgestat-

. tet. Diese ist mit dem Betrieb der Abfiillanlage gekoppelt und passt

. sich dem Tageslicht an,

@ Meilensteine Mainz
@ Meilensteine Hallein

Meilensteine
standortibergreifend

2014

Am Standort Mainz wird die Liiftungsanlage
im Forschungs- und Entwicklungsgebaude

. F14 modernisiert und energetisch optimiert.

‘l- Am Standort Hallein wird die Produktion mit

Y einer prozessintegrierten Reinigung aus-
gestattet Durch Cleaning in Place (CIP) konnen

. die Anlagen schneller und wassersparender gerei-

* nigt werden. Dariiber hinaus wird die Beleuchtung

* inden Hallen energetisch optimiert.

Am Standort Mainz wird ein Online Messgerat

in der Abwasservorbehandlungsanlage fiir
die Erfassung der CSB- und TOC-Werte installiert.
Dadurch werden ca. 1200 quecksilber- und dichromat-
haltiger Testkilvetten pro Jahr eingespart.

% Am Standort Hallein wird ein ldrm- und war-
Y megedammtes Lager in Betrieb genommen,
welches dem neusten Stand der Technik entspricht.

. Die Herstellung und Abfiillung von Schuhcreme
I wird von Mainz nach Hallein verlagert, wo das neue
. Schuhpflege-Kompetenz-Zentrum entsteht.

2014
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2016

. Werner & Mertz erlangt

. die RSPO (Roundtable for
. Sustainable Palm 0il)-Zer-
. ftifizierung.

1y Am Standort Hallein

. Y wird die energie-

. effiziente Herstellanlage

- (Symex) fiir Schuhcreme in

201§
. Der Standort Mainz feiert

. 15-jahriges EMAS-Jubilaum,

p Am Standort Hallein
erfolgt die Installation und

Inbetrlebnahme einer erdgas-
. betriebenen Heizungsanlage in
- der Verwaltung. Bisher wurde das
. Gebdude iiber schlecht isolierte
* Rohrleitungen aus dem Produk-

2020

@ Meilensteine Mainz
@ Meilensteine Hallein

Meilensteine
standortibergreifend

Z.OZ.Z.

Werner & Mertz verdffentlicht erstmals seinen Nachhal-
tigkeitsbericht nach anerkannten GRI-Leistigungsin-

. dikatoren iiber den Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Der Standort Hallein feiert 15-jahriges EMAS-Jubildum.
AuBerdem wird die neue Abwasservorbehand-

w

. lungsanlage in Betrieb genommen.

. Werner & Mertz legt die Abteilungen Nachhaltigkeits- und
. Qualitadtsmanagement organisatorisch zusammen, um

: die Managementsysteme einheitlich voranzutreiben und die
* Rolle als Nachhaltigkeitspionier ohne Qualitatsverlust sicher-

Das Joint-Venture Aneks Polska, ein Direktlieferant der BNS
International GmbH, wird erstmals EMAS validiert und 1SO
14001 zertifiziert. AuBerdem erreicht der vollsténdig recyc-
lingfahige Spriihkopf Marktreife. Er besitzt einen Post-Con-
sumer-Recyclatanteil in den mechanischen Bauteilen.

p Die Werner & Mertz GmbH & Co KG wird erstmalig
Systempartner von bluesign. Dies ist ein Nach-
haltigkeitsstandard fiir die Herstellung von Textilien, der
besonders Aspekte der Chemikaliensicherheit beriicksichtigt.
AuBerdem wird die alte lonantauscher-Anlage durch eine
moderne Umkehrosmoseanlage ausgetauscht, sodass der
Chemikalienbedarf im Rahmen der Wasseraufbereitung deut-

- Betrieb genommen.

: zustellen. lich reduziert werden kann.

* tionsgebaude mit Warme versorgt.

Y Am Standort Hallein erfolgt der Bau und die Inbe-
¥’ triebnahme einer Umkehrosmoseanlage zur

- Herstellung von vollentsalztem Wasser (VE-Wasser).

. AuBerdem wurde die Multilinie inklusive Doppelbatch-

- Anlage in Betrieb genommen. Der Fokus liegt auf einer

. regionalen Belieferung des stideuropaischen Kundenkrei-

Am Standort Mainz wird das neue Produktionsgebaudes
L8 vollstandig in Betrieb genommen. Unser Geschafts-
- partner ALPLA bezieht das Erdgeschoss und startet mit der
- Produktion der Emballagen, die nun auf direktem Wege in die Ab-
- filllung laufen. Die BNS International GmbH wird nun ebenfalls
- EMAS validiert sowie IS0 14001 und IS0 50001 zertifiziert.

Werner & Mertz .
gelingtes erstmalig -
den Recyclatanteil
aus der haushalts-
nahen Sammlung
bei allen PET-Ver-

. Am Standort Mainz beginnt der Bau des

. neuen Produktionsgebaudes L8, welches

- nach dem neusten Stand der Technik und unter

. Nutzung von erneuerbaren Energien wie Photovolta-
- ik konzipiert ist.

\ / Am Standort Hallein wird die W&M Holding packungen von . ses, sodass Transportwege eingespart werden konnen.
®”" GmbH erstmals nach IS0 14001 und ISO - Herr Schneider (Vorsitzender der Geschftsfiihrung) erhilt 20 % auf 50 % zu . . ) )
50001 zertifiziert sowie EMAS validiert. Zur - den deutschen Umweltpreis. AuBerdem erreicht der zu 100 % steigern. - Werner & Mertz gelingt es erstmalig den Recyclatanteil

- recycelbare Standbodenbeutel aus Monomaterial Marktreife :aus der haushaltsnahen Sammlung bei allen PET-Ver-
+ packungen von 50 % auf 75 % zu steigern. AuBerdem

- und die erste Kosmetikflasche aus 100 % HDPE-Material, wel- ZOZ? . gty - ; ,
- ches aus der haushaltsnahen Sammlung stammt, wird eingefilhrt. : - wurde fiir beide Produktionstandorte in Zusammenarbeit
. - mit dem Oko-Institut e. V. erstmalig ein umfassender und
{ / Am Standort Hallein startet die Planung einer neuen
®” Abwasservorbehandlungsanlage, um die Abwasser-

- wissenschaftlich fundierter Corporate Carbon Footprint
Zo?q qualitat zu optimieren.

energetischen Optimierung der Produktion wird der
starre Kompressor gegen einen drehzahlgeregel-
ten Schraubenkompressor ausgetauscht.

- Werner & Mertz fasst alle Managementsysteme zu
- einem Integrierten Managementsystem (IMS)
- zusammen.
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- (CCF) berechnet, der alle drei Scopes
- beriicksichtigt,

2023
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#. Direkbe und indirekbe Unavelfaspekte

Unter Umweltaspekten versteht man Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen eines Un-
ternehmens, die mittelbare oder unmittelbare Auswirkungen auf die Umwelt haben. Diese
konnen negativ oder positiv sein. Um bedeutende Umweltaspekte stets unter Kontrolle zu
haben und tiberwachen zu kénnen, haben alle EMAS validierten Gesellschaften der Werner
& Mertz Gruppe sowohl ihre direkten, als auch indirekten Umweltaspekte und deren Aus-
wirkungen identifiziert, analysiert und bewertet.

Die Bewertung erfolgt anhand einer Tabelle, in der die identifizierten Umweltaspekte nach
dem Dringlichkeitsprinzip und der Beeinflussbarkeit beurteilt werden.

Die Dringlichkeit ergibt sich aus der Schwere des Umweltaspektes und umfasst drei mog-
liche Stufen: schwer (A), mittel (B) oder gering (C). Die Einstufung erfolgt anhand von ver-
schiedenen Faktoren wie die Reversibilitat des Umweltaspektes oder die potenziellen Aus-
wirkungen auf Mensch und Natur.

2.1 Direkbe Umameltaspebte

Fir die Bewertung der Beeinflussharkeit eines Umweltaspektes werden ebenfalls drei
magliche Einstufungen herangezogen: geringer Einfluss (1), maRiger Einfluss (2) und hoher
Einfluss (3). Dabei wird die Beeinflussbarkeit durch technische MaBnahmen, organisatori-
sche MaBnahmen und personliche MaBnahmen unterschieden.

Beide Einstufungen (Schwere und Beeinflussbarkeit) werden in einer Matrix dargestellt, an-
hand dieser die Bedeutung des Umweltaspektes, der Handlungsbedarf und die Dringlich-
keit von MaBnahmen abgeleitet wird. Definierte MaBnahmen werden in Form von Umwelt-
zielen in das Umweltprogramm tbernommen. Alle nachfolgend dargestellten direkten und
indirekten Umweltaspekte wurden im Rahmen der Bewertung als bedeutend eingestuft.
Um sich auf stetig verandernde Rahmenbedingungen noch besser einstellen zu konnen,
wird die Bewertung der Umweltaspekte in regelmaRigen Abstanden aktualisiert und mog-
liche MaBnahmen konsequent nachverfolgt.

Direkte Umweltaspekte sind unmittelbar mit unseren Tatigkeiten verbunden und unterliegen unserer Kontrolle.

Zutammentetzung des Produktportfolias

Unser Unternehmen mit dem Frosch arbeitet nach den Prinzipien einer umweltschonenden
Wirtschaftsweise. Eine nachhaltige Lebensweise iiber die Grenzen unserer Marken hinaus
,mehrheitsfahig" zu machen, ist unser Antrieb. Wir erreichen dies in unseren Branchen
durch vorbildliche 6kologische Produkte und Konzepte der Reinigung und Pflege.

Was alle Produkte von Werner & Mertz gemeinsam haben, ist ihre Herkunft: Sie alle stam-
men aus dem unternehmenseigenen Bereich der Forschung und Entwicklung, der aus
mehreren Gruppen besteht und unter anderem die Abteilungen Rezepturentwicklung, Ver-
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packungsentwicklung und Forschung & Neue Technologien umfasst. Neben Innovation und
Neuerungen werden hier auch bestehende Produkte und Prozesse optimiert. RegelmaRig
kommen ihre Eigenschaften hinsichtlich des Inhaltes, der Herstellung, der Verpackung und
Anwendung auf den Priifstand. Um den hohen Nachhaltigkeitsanspriichen zu geniigen,
werden die Rohstoffe, Rezepturen und Verpackungskomponenten umfassend analysiert.
Ziel ist es, das Rohstoffportfolio durch Beriicksichtigung des gesamten Lebenszyklus eines
Rohstoffes und natiirlicher Kreislauffihrung nachhaltig zu entwickeln.

Werner & Mertz Mmm(krk(iimml



Rezepturen

Unser Unternehmen setzt seit jeher fiir unsere Produkte
auf naturbasierte Wirkstoffe wie zum Beispiel Essig, Zitrone
oder Soda. Ein GroBteil unserer Reinigungsmittel besteht

jedoch aus waschaktiven Substanzen, den sogenannten
Tensiden.

Tenside in Putz- und Waschmitteln l6sen Schmutz in Wasser
auf. Sie sorgen also fiir die Waschkraft. Es gibt sie in vielen Va-
riationen. Herkommliche Putzmittel enthalten oftmals erdolba-
sierte Tenside. Nachhaltige Reinigungsmittel erfordern Tenside
aus regenerativen Rohstoffen. Von Marktteilnehmern werden
dafr bislang fast ausschlieBlich tropisches Palmkerndl und in
geringerem MaBe Kokosol verwendet. Doch Tenside auf Basis
von tropischen Olen zerstoren auf Dauer die Biodiversitat im
Regenwald und ebenso den Regenwald selbst, die grtine Lun-
ge der Erde. Im Rahmen des ambitionierten Projektes ,Initiati-
ve europaische Tenside" erhoht Werner & Mertz kontinuierlich
den Anteil an Tensiden auf Basis europaischer Olpflanzen wie
zum Beispiel Raps, Oliven, Flachs und Sonnenblumen, welche
aus Landern wie Deutschland, Polen, Frankreich oder Spanien
stammen. Das schiitzt den Regenwald in tropischen Regionen
und reduziert die COze-Emissionen unserer Produkte. Dafiir er-
hielt Dr. Edgar Endlein, Geschaftsfiihrer der Forschung & Ent-
wicklung bei Werner & Mertz, im Jahr 2021 den renommierten
Meyer-Galow-Preis, der fiir die Markteinfihrung von nachhal-
tigen Innovationen in der Chemie vergeben wird.

Da die Umstellung viel Forschungs- und Entwicklungsauf-
wand bedarf, unterstiitzen wir bis zur Erreichung unseres
langfristigen Ziels, namlich alle Tenside aus europaischen 0I-
pflanzen gewinnen zu konnen, den ,Roundtable on Sustaina-
ble Palm Qil* (RSPO) und den nachhaltigen Anbau von Palmal.

Initiative europ. Tenside 0

CO2- FuBabdruck (GWP - Global Warming Potential) in kg CO2¢/t Tensid
am Bsp. Palmkerndl (indonesien/Malaysia) vs. Rapsél (Mitteleuropa)

5.000

* Palmkerndl-basierte

4.500 Tenside: ca. 30 %
4,000 groBerer CO-Abdruck
3.500
3.000 * 1,000 t Rapsdl - statt
Palmkerndl-basierte
2:500 Tenside ermaglichen
2.000 ~ Finsparung von ca.
1.500 — 1.200tC0: (jahr-
1.000 —— liche Emission von
500 __ cal0Biirgernin DE)
o
Rapsdol  Palmkerndl
@ /nbau Landnutzungs(anderungen) @ Olextraktion
@ Tonsporte @D Herstellungsstufen Tensid
Quelle: Oko-InstituteN, Auszug Gutachten Umweltbewertung der Nutzung von Pflanzendlen zur Herstellung von Tensiden, Teil 2/3, Februar 2021
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Frosch und Green Care Professional Produkte werden nach un-
seren strengen Entwicklungsleitlinie entwickelt, in denen das
Europaische Umweltzeichen (EU-Ecolabel) als Mindeststan-
dard gilt. Das EU-Ecolabel ist die treibende Kraft zur Forderung
besonders umweltfreundlicher Rezepturen in Reinigungsmit-
teln. Sie umrahmt alle nationalen Umweltzeichen und schreibt
hohe Anforderungen fir umweltfreundliche Produkte vor.

Die derzeit hochwertigste Produkt-Zertifizierung heilst Cradle
to Cradle Certified®. Fiir die Zertifizierung wird das Produkt
nach einem detaillierten Bewertungsschliissel analysiert.
Darin werden die eingesetzten Materialien, deren Kreislauffa-
higkeit, der Umgang mit Energie und Wasser sowie die sozia-
len Auswirkungen von Produktzyklen und Produktionswei-
sen einbezogen. Die Wirkung samtlicher Inhaltsstoffe eines
Wasch- und Reinigungsmittels auf den Menschen wird bis
zu einer Konzentrationsgrenze von 0,01 % genau bestimmt.
Das (ibertrifft deutlich die Vorgaben der europaischen Deter-
genzien-Verordnung. In Europa wurde das Zertifikat auf dem
Leistungslevel Gold erstmals 2013 an ein Produkt der Reini-
gungsbranche vergeben. Wir sind stolz, dass es unser Citrus
Dusche- und Bad-Reiniger der Marke Frosch war. Seitdem
haben auch mehr als 50 unserer Green Care Professional
Produkte diese Zertifizierung erreicht.

Cradle-To-Cradle-Prinzip o
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Vcr/mckuhqm

Werner & Mertz macht sich schon lange fiir die funktio-
nierende Kreislaufwirtschaft stark, denn der Gedanke der
Nachhaltigkeit kann nicht auf das eigentliche Produkt be-
schrankt werden, sondern muss auch die Verpackung
berlicksichtigen. 2012 hat Werner & Mertz deshalb die
,Recyclat-Initiative” ins Leben gerufen, mit dem Ziel, dass
Plastik aus der europaischen haushaltsnahen Sammlung
wie dem Gelben Sack als Wertstoff nach der Verwendung
erneut hochwertig aufbereitet und wiederverwendet wird.
Zusammen mit unseren Kooperationspartnern entlang der
gesamten Wertschopfung haben wir es geschafft, mittels
mechanischem Recycling energieschonend aus sogenann-
tem Recyclat wieder gleichwertige Verpackungen herzustel-
len. Ein GroBteil unserer Verpackungen besteht mittlerweile
zu 100 % aus Recyclat, davon zwischen 50 - 100 % aus der
haushaltsnahen Sammlungen wie dem Gelben Sack. Bis
2025 sollen alle Verpackungen von Werner & Mertz aus 100 %
recyclingfahigen Material und aus 100 % Recyclat bestehen.
Ein Meilenstein im Rahmen der Recyclat-Initiative ist unser
nachhaltiger Standbodenbeutel. Dabei handelt es sich um
die erste flexible Verpackung weltweit, die in allen Katego-
rien der Cradle to Cradle Certified®- Product Scorecard Gold
erreicht hat. Der Beutel aus Monomaterial (Polyethylen) mit
abnehmbarer Banderole ist vollstandig recyclingfahig und
lost das Problem bedruckter Kunststoffe im Recycling.

Jungster Erfolg der Recyclat-Initiative ist der vollstandig re-
cyclingfahige Spriihkopf, der erstmals einen Post-Consumer-
Recyclatanteil in den mechanischen Bauteilen besitzt und in
puncto Nachhaltigkeit auf alle drei ,Kreislauf-R" einzahlt: Re-
duce, Reuse und Recycle. Der innovative Spriihkopf wird nun
sukzessive bei allen Reinigerflaschen der Marke Frosch sowie
der Marken Green Care Professional und Tana Professional
eingesetzt.

Davon profitiert die Umwelt gleich doppelt: Zum einen ver-
meidet die Kreislauffiihrung von Plastik die Vermllung von
Landschaft und Meer, zum
anderen schont es die natr-
lichen Ressourcen, weil nicht
permanent neues Plastik aus
Rohdl nachproduziert wer-
den muss. Damit reduzieren
wir die COze-Bilanz jedes ein-
zelnen Produktes und tragen
damit aktiv zum Klimaschutz
bei. Darliber hinaus setzen
wir uns auch auf gesell-
schaftlicher und politischer
Ebene flir hochwertiges
Kunststoffrecycling ein und
schaffen ein Bewusstsein fir
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unsere effektiven Losungsansatze, die sofort umgesetzt wer-
den konnen und direkt Wirkung zeigen. Mittlerweile gelten wir
international als Best-Practice-Beispiel firr kreislauffahige Ver-
packungen und die Innovationen im Rahmen unserer Initiati-
ve wurden mit zahlreichen Preisen ausgezeichnet.

Recyclat-Chronologie o
Website Recyclat-Initiative o
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https://werner-mertz.de/nachhaltiger-standbeutel/
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Fuhrpark

Die AuBendienstfahrzeuge der Vertriebsgesellschaften werden in der Regel alle drei Jahre
oder bei Uberschreitung eines festgelegten Kilometerstandes ausgetauscht. Dabei bevor-
zugen wir Fahrzeuge mit umweltschonender Technik, die gegentiber den konventionellen
Modellen einen geringeren C0Oz-AusstoB aufweisen. COz-Grenzwerte fiir Fahrzeugmodelle
sind in unserer Car Policy festgeschrieben. Diese wird regelmaRig tberpriift und an die
aktuellen Entwicklungen, z. B. den Ausbau von E-Ladetechnik und -Infrastruktur, in all unse-
ren europaischen Standortlandern angepasst. AuBerdem wird der Kraftstoffverbrauch der
AuBendienstfahrzeuge regelmaBig iiberwacht und ausgewertet, um bei merklichen Ver-
brauchsanderungen reagieren zu konnen. Fiir kurze Dienstwege steht am Standort Mainz
ein E-Auto als Poolfahrzeug zur Verfigung. Fahrten zum AuBenlager konnen bei der Wer-
ner & Mertz Service & Logistik GmbH mit einem Plug-in-Hybrid Dienstwagen abgedeckt
werden. Im Jahr 2020 wurde eine externe Beratung zum Thema ,Nachhaltiger Fuhrpark”
durchgefiihrt.

DixniHiche Geschiftirtisen

Berufliche Reisen sind unter wirtschaftlich und okologisch sinnvollen Gesichtspunkten
durchzufiihren. Es besteht die Empfehlung fiir alle Gesellschaften unnétige Reisetatigkei-
ten zu vermeiden und wenn maoglich auf virtuelle Kommunikationswege oder die offent-
lichen Verkehrsmittel auszuweichen. Unvermeidbare Flugreisen werden durch unseren
Reisedienstleister tiberwacht. Die entstandenen Emissionen werden jahrlich ausgewertet.
Anhand dieser Auswertung bemessen wir die Spendenhdhe, die wir flr Klimabildung an
deutschen Schulen zur Verfligung stellen.

Interne Wzrhw]&rhi

An unseren Produktionsstandorten sind kurze Transportwege und optimierte Wertschop-
fungsketten fiir uns ein wichtiger Baustein, um negative Umweltauswirkungen zu reduzie-
ren. Folgende Beispiele belegen diesen Ansatz eindrucksvoll:

Fir eine produktionsnahe Verpackungsherstellung hat unser Geschaftspartner ALPLA be-
reits 1995 einen Sitz auf unserem Werksgelande in Mainz eroffnet. So werden direkt am
Standort Primarverpackungen aus Recyclat hergestellt und seit 2019 direkt tiber Forder-
bander auf unsere Abfilllinien verteilt. AuBerdem verfiigen beide Standorte iber eine rein
elektrische Staplerflotte, dessen Lithium-lonen Akkus mit einem energetisch und laufzeit-
optimierten Lademanagement betrieben werden.
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Werksthrakburplaning

Bei BaumaBnahmen an unseren Standorten wird der Aspekt der Nachhaltigkeit schon bei
der Planung miteinbezogen. Ein gutes Beispiel hierftir ist das mit der renommierten Gebau-
dezertifizierung LEED-Platin ausgezeichnete Verwaltungsgebaude K8 sowie das Produk-
tionsgebaude L8 am Standort Mainz. Schon wahrend der Bauphase wurde der Einsatz re-
cycelter Baustoffe unterstiitzt und auch die Innenausstattung des Gebaudes berticksichtigt
den Nachhaltigkeitsgedanken von Werner & Mertz. So wurden im Foyer des Verwaltungs-
gebaudes K8 unbehandelte Boden aus heimischem Holz verwendet. Die Biroeinrichtung
ist fast vollstandig recycelbar. AuBerdem bestechen beide Gebaude mit einem durchdach-
ten Energiekonzept, welches nach hochsten energetischen Standards konzipiert wurde
und sich mittels moderner Umwelttechnologien ideal an die einzigartigen geologischen
und klimatischen Bedingungen am Rheinufer anpasst. So wird fur die Gebaudekihlung und
-heizung des Verwaltungsgebaudes K8 zum Beispiel Brunnengeothermie genutzt. Auf dem
Gebaudedach befinden sich 16 Kleinwindkraftanlagen und Photovoltaik-Module. Auch die
Flache des Gebaudedaches des Produktionsgebaudes L8 ist zu zwei Drittel mit PV-Modulen
ausgestattet. Eine weitere spezielle Besonderheit ist die Abwarmenutzung der Druckluft-
anlagen zur Beheizung und Warmwassererzeugung des Gebaudes.

Die Begriinung der Fassaden und Dachflachen begtinstigt die nattrliche Klimatisierung
des Gebaudes und fordert die Biodiversitat auf unserem Werksgelande. Auch in den Innen-
raumen des Verwaltungsgebaudes sorgen bewachsene Wande fir eine Verbesserung des
Raumklimas.
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iodiversitit

Biologische Vielfalt zu schiitzen, zu erhalten und zu fordern ist uns ein besonderes Anliegen.
Deswegen ist Werner & Mertz als okologisch orientiertes und sozial verantwortlich wirt-
schaftendes Unternehmen in vielen Kooperationen und Projekten engagiert. Neben dem
Schutz der Flora und Fauna ist auch die Bindung von klimaschadlichen Treibhausgasen
ein wichtiger Aspekt, der fiir unsere Projekte und Kooperationen eine tragende Rolle spielt.

§ wo(wem#nh/zrgekk in Deukichland:

Seit 1998 besteht das Projekt ,Frosch schiitzt Frosche". In Zusammenarbeit mit dem
NABU-Naturschutzzentrum Rheinauen setzt sich Werner & Mertz dafiir ein, die Lebens-
bedingungen fiir den Laubfrosch und andere Amphibienarten in den heimischen
Rheinauen zu verbessern.

Auenlandschaften gehdren zu den artenreichsten Naturlebensraumen in Deutschland,
binden gleichzeitig CO2 und tragen auf diese Weise entscheidend zum Klimaschutz
bei. Werner & Mertz beteiligt sich deshalb an gezielten Projekten des NABU zur Er-
weiterung und zum Schutz regionaler Augebiete.

Werner & Mertz unterstiitzte zudem das inzwischen abgeschlossene LIFE-Projekt
.Wiederherstellung und Erhalt von Hang- und Zwischenmooren im Hochwald (Huns-
rick)”. Dieses hatte zum Ziel das wertvolle Feuchtgebiet zu reaktivieren, sodass sich
moortypische Pflanzen und Tiere wieder ansiedeln konnen und die Zersetzung des
Torfes gestoppt wird. Intakte Moorlandschaften leisten eine groBen Beitrag zum Klima-
schutz, da sie dauerhaft CO: speichern.

Siodiversitikipro ‘{‘H‘ in Otberriich:

Seit iiber zehn Jahren gibt es das Projekt ,Frosch schiitzt Frosche” auch in Osterreich.
Gemeinsam mit dem WWF setzen wir uns fiir den Schutz und Erhalt der March-Thaya-
Auen ein, die in ihrer Form einzigartig sind und zu den absoluten Hotspots der Arten-
vielfalt in Mitteleuropa geharen.

Werner & Mertz hat sich den Naturschutz und die nachhaltige Entwicklung des Alpen-
raums zum Ziel gesetzt. In Kooperationen mit dem osterreichischen Alpenverein
werden pro Jahr rund 40 Bergwaldprojekte und Umweltbaustellen gefordert.
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Mhrmlwma § wdevm@nhprgckk

Die gemeinnutzige Artenschutzorganisation BOS Deutschland eV. (Borneo Orangutan
Survival) hat es sich zur Aufgabe gemacht, Orang-Utans und ihren Lebensraum, den
tropischen Regenwald Indonesiens, mitsamt seiner Artenvielfalt, zu schiitzen. 2019 ist
Werner & Mertz eine langfristige Kooperation mit BOS Deutschland eingegangen. Im
Rahmen dieser Zusammenarbeit unterstitzten wir die Orang-Utan-Rettungszentren
von BOS auf Borneo, beteiligen uns an Auswilderungen rehabilitierter Orang-Utans und
am Monitoring der ausgewilderten Tiere in geschutzten Gebieten. Die Ziele der Koope-
ration sind der Artenschutz auf Borneo, die Erhaltung und VergroBerung des Lebens-
raums fiir Orang-Utans sowie wechselseitige Impulse beim Thema Palmkerndl und Tenside.
Im September 2019 erhielt Werner & Mertz-Inhaber Reinhard Schneider den Deutschen
Umweltpreis der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU). Das Preisgeld von 250.000
Euro spendete er BOS Deutschland, um das Schutzgebiet Mawas - eines der grolten
Torfmoore Indonesiens - wiederaufzuforsten. Auf zerstortem Odland soll der fiir das
Klima wertvollste Wald entstehen: der Torfmoorwald. So wird Lebensraum fiir bedrohte
Tierarten, wie Orang-Utans, und viele Pflanzenarten geschaffen. Im Gegensatz zu vielen
anderen Unternehmen wird die Wiederaufforstung bei uns aber ausschlieBlich zum
Schutz der Biodiversitat verstanden und nicht als KompensationsmaBnahme zur CO2-
Reduktion oder gar ,Klimaneutralitat” ausgelobt.
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Biodiversitiit aunf-odem Werkhl elinde

Auch auf dem Werksgelande lassen sich kleine Biotope fiir Tiere und Pflanzen schaffen. Im
Zuge von Azubi- und Mitarbeiterprojekten hat Werner & Mertz gemeinsam mit dem NABU
verschiedene MaBnahmen zur Steigerung der Biodiversitat auf dem eigenen Firmengelan-
de umgesetzt. Dazu gehort das Aufstellen von Wildbienenhotels und -nistblocken, die Aus-
bringung von besonders seltenen Pflanzen und Wildrosen sowie die Anderung der Mah-
frequenz. Die Bliihbereiche auf dem Mainzer Firmengelande haben sich seither sehr gut
entwickelt. Auch an unserem Firmenstandort in Hallein wird Biologische Vielfalt gefordert.
Mit dem Projekt ,Der Frosch und die Wildbienen” leistet Werner & Mertz Hallein einen Bei-
trag zum Erhalt der Lebensrdaume heimischer und biologisch geziichteter Pflanzenarten.
Zudem wurden samtliche Griinflichen des Betriebsgelandes und zwei Kreisverkehre in
Hallein bienenfreundlich umgestaltet. Ein Wildbienenexperte beobachtet seit Beginn der
Umgestaltung 2016 die Entwicklung der Wildbienenpopulationen - dieser Erfolg kann sich
sehen und zahlen lassen.

Um dem Thema Biodiversitat noch mehr Nachdruck zu verleihen, ist Werner & Mertz Mit-
glied in der brancheniibergreifenden Initiative ,Biodiversity in Good Company", die sich fir
den Schutz der Biodiversitat auf politischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ebene
einsetzt.

Wir wollen einen nennenswerten Beitrag fiir den Erhalt unserer natiirlichen Lebens-
grundlagen leisten. Daher leben wir eine herausragend energieschonende Kreislauf-
wirtschaft fiir den Klimaschutz und die Aufrechterhaltung der Biodiversitat. Jede/n
Mitarbeiter*in fordern und fordern wir nach den eigenen individuellen Bediirfnissen
und Fahigkeiten, zu diesem Ziel beizutragen.

Reinhard Schneider, Vorsitzender der Geschatftsfiihrung
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3.2 Indirekbe Ummelfaspekte:

Indirekte Umweltaspekte konnen nur zum Teil von uns beeinflusst werden. Sie entstehen in der Wechselwirkung mit Dritten.

Anreite der Arbeibnehmer zum Arbeikiplate

Um unseren Mitarbeitenden Optionen fir eine okologisch vertragliche Anreise zu bieten,
fordern wir das Jobticket sowie das Jobrad und stellen auf den Betriebsgelande eine Lade-
infrastruktur fir E-Fahrzeuge zur Verfligung. So sind am Standort Mainz tiber 40 AuBen-
steckdosen sowie 3 Ladesaulen zum kostenlosen Laden vorhanden.

N«Mdhqkuﬁ in der Lirferkette

Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwiirde sowie ein verantwortungsvoller Um-
gang mit unseren okologischen Ressourcen stehen im Zentrum unseres geschaftlichen
Handelns. Unsere Prinzipien sind in einem gruppenweit gliltigen Code of Conduct verankert.
Diese Haltung erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern innerhalb der Lieferkette.
Wir haben Verfahren und Leitlinien etabliert, die unseren Nachhaltigkeitsanspruch in den
Beschaffungsprozessen definieren. Mit unserem Lieferantenkodex stellen wir sicher, dass wir
mit unseren Geschaftspartnern kontinuierlich im Dialog bleiben. So kdnnen wir gemeinsam
daran arbeiten, unseren hohen MaBstab an Nachhaltigkeit zu vermitteln, einzufordern und
mogliche Ambivalenzen zu identifizieren. Dabei verfolgen wir das Ziel, mogliche Risiken, die
sich aus unseren Geschaftsbeziehungen ergeben, friih zu erkennen und abzustellen.
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Distribukions- und Eeschaffunqalogirkik

Im Rahmen unserer Unternehmensphilosophie werden auch nachhaltige Gesichtspunkte in
die Auswahl der Transportlogistik-Dienstleister einbezogen. Im Zeitraum von 2008 bis 2023
haben wir mit dem Fraunhofer Institut fir Materialfluss und Logistik (IML) in Dortmund fiir
eine Studie Uber die Nachhaltigkeitsaspekte in Bezug auf unsere Distributionslogistik zusam-
mengearbeitet. In dieser Studie werden u. a. auf Basis von Fahrzeugklasse, Auslastung, Kraft-
stoffverbrauch und -art sowie gefahrenen Kilometern die entsprechenden C0ze-Emissionen
errechnet. Dies hat uns einen guten Gesamtiiberblick tiber unsere logistischen Strukturen ver-
schafft, auf Basis derer wir MaBnahmen ergreifen konnen.

So konnten durch den Einsatz moderner Fahrzeuge und durch konsequente Sensibilisierung
unserer Transportdienstleister beziiglich ihrer Flotte die COze-Emmissionen pro Tonnenkilo-
meter deutlich reduziert werden - der Vergleich der Jahre 2008 und 2018 zeigt eine Reduktion
um ca. 40 %. AuBerdem erhohte sich der Anteil der eingesetzten schadstoffarmen Fahrzeuge
(EURO 5/EEV und EURO 6) im Zeitraum von 2008 bis 2018 von 21 % auf tiber 94 %.

Seit 2023 werden sowohl die Beschaffungs- als auch die Distributionslogistik im Rahmen der
Treibhausgasbilanzierung des Corporate Carbon Footprints (CCF) berticksichtigt.

Werner & Mertz Mmm(krk(iimml



8. Input-Ountput-Eilanz

Input Wasser
Indikator Einheit 2020 2021 2022 2023 In der nachfolgenden Tabelle sind
die wichtigsten Daten der letzten

Gesamtwasserbezug m? 18.048 18.609 *29.744 23.820 vier Jahre, getrennt nach Input
Brunnenwasser m? 19.281 15.726 25,618 21.013 und Output, dargestellt.
Stadtwasser m? 2.347 2.883 4126 2.807
*Im Jahr 2022 wurde vermehrt Schuhpflege hergestellt und abgefiillt, was zu aufwendigeren Reinigungs- und Spiilvorgéngen gefiihrt hat, sodass der Gesamtwasserbezug gestiegen ist.
Input Energie
Indikator Einheit 2020 2021 2022 2023
Gesamtenergiebezug kWh 2.585.946 2.747.200 2.585.010 2.392.491
Strom* kWh 1.051.000 1.080.000 1141.000 1176.000
Erdgas kWh 1.534.946 1.667.200 1444010 1154.595
Diesel Liter 64.725 67777 64.341 61.896
* Der Energietragermix stammt bezogen auf die Stromkennzeichnung zu 100 % aus erneuerbarer Energie.
Input Rohstoffe
Indikator Einheit 2020 2021 2022 2023
Summe aller Rohstoffe t 3.721 3.055 3.032 2.656
Tenside und Waschrohstoffe t 1321 1461 1.393 1186
Losungsmittel t 1.710* 818 714 583
Sduren, Laugen und Salze t 265 339 465 438
Sonstige Rohstoffe t 425 437 460 449
* Aufgrund der Corona-Pandemie wurden im Jahr 2020 verstérkt Produkte produziert, fiir die Alkohole bendtigt werden (z. B. Desinfektionsmittel). Der Wert ist deshalb im Vergleich zu den anderen Jahren verhéltnismaBig hoch.
Input Verpackungen
Indikator Einheit 2020 2021 2022 2023
Emballagen (Flaschen, Beutel, Kanister inkl Verschliisse) Stiick 88.461.268 78.742.984 76.939.326 69.243.058
Kartonagen Stiick 7649.051 6.702.643 6.393.492 5,549,011
Etiketten Stuick 54.225.269 40.359.269 38.130.383 37984.248
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Output Emissionen

Indikator Einheit

537180

577248 513.851 436.591

kg 626.515 669.048 610.836 536.551
kg 377597 410131 355.226 284.030
kg 0 0 0 0

kg 10 | 10 8

kg 220 239 207 165
kg 159.353 166.867 158.408 152.388
kg 0 0 0 0

kg 89.335 91.800 96.985 99.960

Sonstige Emissionen
kg 0 0 0 0

Output Produkte

Indikator Einheit

12.777 10.903 10.088 9.403
Stiick 38.200.730 34.431.450 35.046.759 31.807.203
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Berechnungsgrundlagen

Erdgas: Die Emissionen werden auf Basis von Gemis 4.7 be-
rechnet, wonach die CO»-Emissionen 0,246 kg pro kWh Erd-
gas entsprechen. Die entstehenden Emissionen werden von
uns ausgeglichen. Aus Griinden der Transparenz weisen wir
diese trotzdem aus.

Kéltemittel: Die Emissionen werden auf Basis des spezifi-
schen GWP-Potentials des verwendeten Kaltemitteln berech-
net. Die Emissionen ergeben sich aus der Wartung und Nach-
befiillung von Klimaanlagen auf unserem Werksgelénde.

S0,: Die Emissionen werden auf Basis von Gemis 4.7 berech-
net, wonach die CO.e-Emissionen 0,0000066269 kg pro kiWh
Erdgas entsprechen. Die Emissionen entstehen aufgrund der
Verbrennung von Erdgas.

NOx: Die Emissionen werden auf Basis von Gemis 4.7 berech-
net, wonach die CO.e-Emissionen 0,000143266 kg pro kWh
Erdgas entsprechen. Die Emissionen entstehen aufgrund der
Verbrennung von Erdgas.

Strom, marktbezogener Ansatz: Die Emissionen werden auf
Basis des Emissionsfaktors des Versorgers fiir das gelieferte
Stromprodukt berechnet. Dieser ist mit 0 kg C0z pro kWh an-
gegeben.

Strom, ortsbezogener Ansatz: Die Emissionen werden auf
Basis des Emissionsfaktors des Strommixes im Stromnetz be-
rechnet, in dem sich der Verbraucher befindet. Dieser ist mit
0,085 kg CO- kWh angegeben.

23

Diesel: Die Emissionen werden auf Basis von Daten des Um-
weltbundesamt Wien berechnet, wonach die CO:-Emissionen
pro Liter Diesel 2,462 kg entsprechen. Die Emissionen werden
durch die Leasingfahrzeuge unseres AulSendienstes erzeugt.
Es ist keine Differenzierung in private und geschéftliche Fahr-
ten maglich, sodass die angegebenen Diesel-Emissionen des
Fuhrparks hoher sind als die realen Scope 1 Emissionen.

Aus Griinden der Transparenz weisen wir alle Emissionsfaktoren
und Ansétze aus, die nach dem GHG Protokoll zuldssig sind.

Werner & Mertz (Amwclkrkbimhq



Output Wasser

Indikator

Output Abfall

Indikator

2020 2021 2022 2023
308.672 249.809 243,988 303.694
48.560 59470 63.660 63.160
9.760 9.07M 7512 9.337
6.750 6.750 6.000 7980

- - 6860 24,300
21,302 12.800 15.000 18.000
102580 80473 99.31 94.840
68.700 56.205 19.915 50.370
6.800 ca. 7000 ca. 7000 1240
1520 4.800 2.720 2,000
7180 3.140 16.010 11420

0 9100 0 12.616

10.520 1.000 0 14.236

25.000 0 0 12.495
24
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q. Mmmd(ulrhw,mmdkma/t&n ir 2023

Die im Folgenden dargestellten Umweltleistungen und die aus der Input-Out-
put-Bilanz abgeleiteten Umwelt- und Energiekennzahlen sind ein entschei-
dendes Kontrollinstrument fiir die Uberpriifung und Steuerung der Wirksam-
keit des Umwelt- und Energiemanagementsystems.

Die Kennzahlen ermdglichen eine:

- umweltbezogene Bilanzierung des Ist-Zustandes

- umweltorientierte und energieeffiziente Planung und Steuerung

. regelméBige Uberpriifung der Verbesserung der Umweltleistung
und Energieeffizienz

Dabei wird die Relation zur produzierten Tonnage und Stiickzahl der End-
produkte abgebildet.
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Em,a

Der verantwortungsvolle Einsatz von Energien ist ein wichtiger Baustein der Nachhaltigkeit.
Zur Kontrolle und Optimierung des Energieverbrauchs haben wir im Jahr 2013 ein Energie-
managementsystem nach der IS0 50001 eingefihrt. Durch gezielte Energiedatenerfassung
lassen sich die Verbrauche von Strom, Erdgas und Druckluft detailliert ermitteln. So kon-
nen Verbrauchsschwerpunkte und Einsparpotenziale identifiziert werden, aus denen wir
Aktionsplane zum Energiemanagement entwickeln, welche die MaBnahmen im Umwelt-
programm erganzen.

Die wesentlichen Energien am Standort Hallein sind Strom und Erdgas. Stromseitig haben
wir einen groRen Bedarf fiir die Produktion sowie zur Konditionierung unserer Gebaude.
Erdgas dient zur Beheizung der Gebaude, zur Warmwasserbereitung und zur Prozess-
dampferzeugung.

Strom bezieht der Standort Hallein von einem lokalen Anbieter der Salzburg AG, deren Ver-
sorgermix seit 2014 komplett aus regenerativen Quellen stammt (marktbasierter Ansatz).
Der Stromverbrauch am Standort Hallein ist im Jahr 2023 im Vergleich zum Jahr 2022 um
31% gestiegen. Die Steigerung ist auf eine NotmaBnahme durch den Ausfall des Dampfkes-
sels zurtickzufihren. Es musste kurzfristig zur Warmeerzeugung auf strombeheizte Warme-
tauscher umgestellt werden.

Der Trend zur leichten Steigerung des Stromverbrauchs seit 2020 ist auf unter anderem die
Errichtung neuer Anlagen und einer Umkehrosmoseanlage sowie die Elektrifizierung einer
Warmekammer zurtickzufiihren.
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Frdqou

Erdgas wird am Standort Hallein fiir die Beheizung von Gebauden und zur Dampferzeugung
benatigt. Der unbereinigte Gasverbrauch sank im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr um
20 % (siehe Input-Output-Bilanz). Ursachlich fiir die Reduktion ist der Ausfall des Dampf-
kessels. In dem Zeitraum wurde die bendtigte Heizenergie mit Strom bereitgestellt. Durch
organisatorische Anderungen und Prozessoptimierungen Anfang 2023 wurde die Pro-
duktion von einem kontinuierlichen Drei-Schicht-Betrieb auf einen kontinuierlichen Zwei-
Schicht-Betrieb umgestellt, sodass die Produktionshalle nachts nicht mehr beheizt werden
muss. AuBerdem wurde die Vorlauftemperatur der Heizungssteuerung reduziert und die
Raumtemperatur abgesenkt.
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Ha'zcwqd

Um die Gasverbrauche korrekt vergleichen zu konnen, miissen diese bereinigt werden. Einer-
seits ist der Verbrauch zur Gebaudeheizung unmittelbar witterungsabhangig. Das heilt in einem
vergleichsweise warmen Jahr sollte der Warmeverbrauch niedriger sein. Andererseits muss der
Erdgasanteil fir die Warmwasserbereitung sowie der Erdgasanteil, der fiir die Prozesse verwen-
det wird, von der Bereinigung ausgenommen werden. Insgesamt liegt die bereinigte Erdgasein-
sparung im Vergleich zum Vorjahr bei 16,7 %.

Die spezifischen witterungs- und warmwasserbereinigten Erdgasverbrauche sowie der
spezifische Verbrauch pro Quadratmeter werden in der nachfolgenden Grafik dargestellt.

: : : - Heizenergieverbrauch witterungsbereinigt
Heizenergieverbrauch witterungsbereinigt (kWh) %m beheizter Fliche (KW ,,?12) :
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Dmck(uﬂ'

Druckluft wird am Standort Hallein hauptsachlich im Abfiillprozess, z. B. bei den Sortier-
topfen fir Trigger und Verschliisse, eingesetzt. Der Druckluftstromverbrauch ist im Jahr
2023 im Vergleich zum Vorjahr um 34 % gesunken. Grund daftir ist, dass im Jahr 2023 die
Endverpackung fiir die Dosen- und Tubenlinien abgebaut wurde. Im Jahr 2020 wurden viele
groBvolumige Artikel wie Desinfektionsmittel hergestellt, was sich positiv auf den Druck-
luftverbrauch auswirkte. In den Jahren 2021 und 2022 wurden wieder mehr Schuhpflege-
produkte hergestellt, deren Abfiillung mehr Druckluft benétigt. Das Abwarmepotenzial der
Kompressorstationen wird im Winter als Zusatzheizung im Lager verwendet.

Druckluftstromverbrauch pro Abfiillmasse (kWh/t)
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Emittionen

Wir erfassen bzw. bewerten generell all unsere CO2e-Emissionen aus unserem Scope 1,2 und
3. Gemeinsam mit dem unabhangigen Oko-Institut e. V. haben wir im Jahr 2023 ein Projekt zur
Erstellung einer ganzheitlichen, wissenschaftlich fundierten Treibhausgasbilanzierung durch-
gefiihrt, Der berechnete Corporate Carbon Footprint ist auf Basis des Greenhouse Gas Protocols
(GHG Protokoll) fiir die Produktionsstandorte Mainz und Hallein erstellt worden. Diese Bilanzie-
rung wird jahrlich aktualisiert.

Die innerhalb des Scope 1anfallenden Emissionen aus Erdgas sind im Jahr 2023 gegentiber dem
Jahr 20222 aquivalent zum Verbrauch um 20 % gesunken. Die Einsparungen teilen sich wie folgt
auf: 15,89 % Heizung Produktion, 3,95 % Dampf, 0,21 % Heizung Biirogebaude.

In der Produktion bestehen geschlossene Systeme von Lagertanks, Rohrleitungen, Herstell-
behaltern und Abfiillanlagen, somit ergeben sich VOC-Emissionen durch Verdunstung nur in
geringen Mengen. Behordlicherseits wurde fiir den Standort kein VOC-Emissionsgrenzwert
festgelegt. Am Standort Hallein gibt es keine Anlagen, welche der VOC-Anlagen-Verordnung
unterliegen.
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Waller

Bei Werner & Mertz gehort der nachhaltige Umgang mit Wasser von Anfang an zur Unternehmensphilosophie.

Der Wasserbezug am Standort Hallein wird aus einem eigenen Brunnen sowie aus dem stadtischen Leitungsnetz sichergestellt.
Ein GroBteil der Wassermenge flieBt in aufbereiteter Qualitat zur Herstellung in unsere Produkte ein. Aus dem auf dem Firmen-
gelande gelegenen betriebseigenen Brunnen fordern wir seit Anfang 2006 taglich bis zu 80 m® Wasser und stellen daraus mit
mit einer 2023 neu errichteten Umkehrosmoseanlage vollentsalztes Wasser (VE-Wasser) fiir die Produktion her. Dartiber hinaus
entnehmen wir taglich bis zu 15 m® Wasser aus dem Brunnen zu Kiihlzwecken. Dieses Wasser kommt nicht mit Produkten oder
anderen Betriebsmitteln in Bertihrung und wird vollig unbelastet wieder in die Salzach eingeleitet.

Das in den Produktionsgebauden zu Reinigungszwecken genutzte Wasser wird aufbereitet und danach in die kommunale Klaran-
lage des Reinhalteverbandes eingeleitet. Schwankungen des Abwasseranfalls ergeben sich aus dem Produktionsmix. Die Schuh-
pflegeherstellung und -abfiillung bedarf aufwendigeren Reinigungs- und Spiilvorgangen, da es bei diesen Produkten zu haufige-
ren Massewechseln kommt. Die Reinigungs- und Spiilvorgange dienen der Sicherstellung der gleichbleibenden Produktqualitat.

Um stark schwankende Abwasserfrachten zu vermeiden, sind wir verpflichtet, unsere Produktionsabwasser vorzubehandeln, zu
neutralisieren und taglich in die kommunale Klaranlage abzuleiten. Die Abwasserbelastung selbst, beispielsweise durch lipophile
Stoffe, wird kontinuierlich gepriift und von der Behérde tiberwacht. Die genehmigten Grenzwerte wurden eingehalten.
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Zu einer nachhaltigen Lebensweise gehort auch der ver-
antwortungsvolle Umgang mit Ressourcen. Durch den
ressourcenschonenden Einsatz von Rohstoffen wird das
Maximum an Wirkung erzielt, sodass die Umwelt - lokal,
aber auch global - durch unsere Geschaftstatigkeit im
Gleichgewicht bleiben kann. Wo immer mdglich, schlieen
wir Kreislaufe. An unseren Produktionsstandorten haben
wir seit Jahren ein nachhaltiges Entsorgungskonzept ein-
geflihrt und prifen die Moglichkeiten der Weiterverwen-
dung unserer Abfalle. Alle Abfallfraktionen werden regel-
maBig von unserem Abfallbeauftragten im Hinblick auf
Vermeidungs- und Verwertungsoptimierung gepriift. So
wird beispielsweise unser Tragerpapier von Etiketten wie-
derverwertet. Durch das vollstandig geschlossene System
wurden im Jahr 2023 18 Tonnen Trageraltpapier recycelt,
was eine CO:-Einsparung von ca. 34 Tonnen ausmacht.
Die grolten Abfallfraktionen am Standort Hallein sind Kar-
tonagen, Holzpaletten, Restmiill und Filterkuchen. Diese
Abfalle werden einer ordnungsgemalen Verwertung zuge-
fiihrt,

Die Abfallmenge pro Abfiillmasse bzw. -menge erhohten
sich im Jahr 2023, was einerseits auf die Inbetriebnahme
der Abwasseranlage und dem damit anfallenden Filterku-
chen und andererseits auf die wieder auf die gestiegene
Normalmenge an Holzabfallen zurtickzufiihren ist.
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Lirm

Vom Gelande der Werner & Mertz - Hallein gehen keine
Larmemissionen aus, die die gesetzlich vorgeschriebenen
Grenzwerte Uberschreiten.

AlHarken

N Fir den Standort Hallein liegen keine umweltrelevanten
Hinweise auf Altlasten oder Verdachtsflachen fiir Altlasten
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10. Kernindikatoren

Um die Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.1221/2009 (EMAS Ill) zu erfiillen, werden in der nachfolgenden Tabelle
die Werte fir die Kernindikatoren zusammengestellt. Diese Indikatoren wurden erstmals fiir das Jahr 2009 ermittelt

und werden jahrlich fortgeschrieben.

Legende:

ZAHL A: Angabe der gesamten jahrlichen Inputs/Auswirkungen in dem betreffenden Bereich
ZAHL B: Angabe des gesamten jahrlichen Outputs der Organisation (in Tonnen (B1); 1000 Stiick (B2))
ZAHL R: Angabe des Verhéltnisses A/B (bezogen auf Tonnen (R1); auf 1000 Stiick (R2))

Kernindikatoren

: 2020 2021 2022 2023 Bemerkungen

im Jahr

Zah! B, 12.777 t 10.903 t 10.088 t 9.403 t
Zahl B, 38.201 * 34431 * 35.047 * 31.807 * (*=1000 Stiick)

Energieeffizienz
Gesamterdirekter ZahIA 2.586 MWh 2.7147 MWh 2.585 MWh 2.392 MWh Be|derErmﬂﬂungdesdwekten Energiever-

. Zahl R, 0,2024 MWh/t 0,2520 MWh/t 0,2562 MWh/t 0,2544 MWh/t | brauchs wurden die Verbrauche von Strom
Energieverbrauch: .

Zahl R, 0,0677 MWh/* 0,0798 MWh/* 0,0738 MWh/* 0,0752 Mwh/* | und Erdgas berticksichtigt.
o brauch 1.051 MWh 1.080 MWh 1141 MWh 1176 MWh Seit 2014 bezich ) blieBlich (100 ¢
esamtverbralich an 0,0823 MWh/t 0,0991 MWh/t 0131 MWh/t 01251 Mwhst | Seit2014 beziehen wir ausschlieBlich (100 %)
erneuerbaren Energien: Okostrom.
0,0275 MWh/* 0,0314 MWh/* 0,0326 MWh/* 0,0370 MWh/*

Materialeffizienz
s I e Hil 3721 t 3.055 t 3.032 t 2.656 t _ laufstellund kann d 0
ummea} er Roh-, Hilfs- 02912 tt 02802 t/t 03005 t/t 02825 t/t El.ne Detailaufstellung kann der Input-Output-
und Betriebsstoffe: Bilanz entnommen werden.

0,0974 t/* 0,0887 t/* 0,0865 t/* 0,0835 t/*
34
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Legende:

ZAHL A: Angabe der gesamten jahrlichen Inputs/Auswirkungen in dem betreffenden Bereich
ZAHL B: Angabe des gesamten jahrlichen Outputs der Organisation (in Tonnen (B1); 1000 Stiick (B2))
ZAHL R: Angabe des Verhéltnisses A/B (bezogen auf Tonnen (R1); auf 1000 Stiick (R2))

Kernindikatoren
: 2020 2021 2022 2023 Bemerkungen
im Jahr
Wasser
o ter ihrlich ‘ 18.048 m? 18.609 m? 29.744 m? 23.820 m? BeiderErn;)ittIunrg]; des%esgmtenjéhrlichen
esamter jahrlicher , , ; ; Wasserverbrauchs wurde der Bezug von
Wasserverbrauch: ‘ 16553 m’/t 18447 m°/t 2,9485 m/t 25333 m'it Stadtwasser sowie der Bezug von Brunnen-
\ 0,5242 m? 05310 m’ 0,8487 m’ 0,7489 m’ wasser beriicksichtigt.
Abfall
o 308,672 t 249,809 t 243,988 t 303,694 t _ _
Gesamtes jahrliches Abfall- 00242 t/t 00229 t/t 00242 t/t 00323 t/t Eine Detailaufstellung kann der Input-Output-
aufkommen: ' ' ' ' Bilanz entnommen werden.
0,0081 t/* 0,0073 t/* 0,0070 t/* 0,0095 t/*
iahrli - 10,52 t 11 0t 14,236 1t
Gesamtes jahrllche"s Al_)fall Eine Detailaufstellung kann der Input-Output-
aufkommen an gefahrlichen 0,0008 t/t 0,0001 t/t 0,0000 t/t 0,0015 t/t Bilanz entnommen werden
Abfallen: 0,0003 t/* 0,0000 t/* 0,0000 t/* 0,0004 t/*
Biologische Vielfalt
Gesamter Flachenverbrauch 15452 m? 15452 m? 15452 m? 15452 m?
(Grundstiicksflache): Der Anteil versiegelter und unversiegelter
Gesamte versiegelte Flache: 6.617 m? 6.617 m? 6.617 m? 6.842 m? Flache wird von einem Architekturbiiro
Gesamte naturnahe Flache: 8.835 m? 8.835 m? 8.835 m? 8.610 m? bestimmt.
Versiegelungsgrad: 42,82 % 42,82 % 42,82 % 44,28 %
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Legende:

ZAHL A: Angabe der gesamten jahrlichen Inputs/Auswirkungen in dem betreffenden Bereich

ZAHL B: Angabe des gesamten jahrlichen Outputs der Organisation (in Tonnen (B1); 1000 Stiick (B2))
ZAHL R: Angabe des Verhéltnisses A/B (bezogen auf Tonnen (R1); auf 1000 Stiick (R2))

Kernindikatoren 2020 2021 2022 2023 Bemerkungen
Emissionen
378 t 410 t 355 t 284 t Die Emissionen werden auf Basis von Gemis 4.7 berechnet, wonach die CO2-
CO2e aus 00296 tt 00376 t/t 00352 t/t 00302 +t/t | Emissionen 0,246 kg pro kWh Erdgas entsprechen. Die entstehenden Emissionen
as ' ' ! ' werden von uns ausgeglichen. Aus Griinden der Transparenz weisen wir diese
G
0,0099 t/* 0,019 t/* 0,0101 t/* 0,0089 t/* | trotzdem aus.
89 t 922 t 97 t 100 t
COz¢e 00070 t/t 00084 t/t 00096 t/t 00106 t/t Ortshasierter Ansatz: Die Emissionen werden basierend auf dem dsterreichischen
aus Strom ! ! ! ! Strom-Mix berechnet.
0,0023 t/* 0,0027 t/* 0,0028 t/* 0,0031 t/*
CO2e 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg Marktb A Die E d f Basis des E d
2 arktbasierter Ansatz: Die Emissionen werden auf Basis des Energietragermix un
aus Strom 0,0000 ::g/ ! 0,0000 ::g/ ! 0,0000 :zg/t 0,0000 :zg/t der Stromkennzeichnung des Versorgers mit 0 kg COz pro kWh berichngt.
0,0000 kg/* 0,0000 kg/* 0,0000 kg/* 0,0000 kg/*
Jahrlich COze 10 kg 1 kg 10 kg 8 kg | Die Emissionen werden auf Basis von Gemis 4.7 berechnet, wonach die CO2e-Emis-
anriiche 0,0008 kg/t 0,0010 kg/t 0,0009 kg/t 0,0008 kg/t | sionen 0,0000066269 kg pro kWh Erdgas entsprechen. Die Emissionen entstehen
G.eS?mt- aus S0z 0,0003 kg/* 0,0003 kg/* 0,0003 kg/* 0,0002 kg/* aufgrund der Verbrennung von Erdgas.
emissionen:
COze 220 kg 239 kg 207 kg 165 kg | pie Emissionen werden auf Basis von Gemis 47 berechnet, wonach die CO2e-Emis-
as NOX 0,0172 kg/t 0,0219 kg/t 0,0205 kg/t 0,0176 kg/t | sionen 0,000143266 kg pro kWh Erdgas entsprechen. Die Emissionen entstehen
0,0058 kg/* 0,0069 kg/* 0,0059 kg/* 0,0052 kg/* aufgrund der Verbrennung von Erdgas.
159 t 167 t 158 t 152 t Die Emissionen werden auf Basis von Daten des Umweltbundesamt Wien berech-
COze 0,0125 t/t 0,0153 t/t 0,0157 t/t 0,0162 t/t |net, wonach die CO2-Emissionen pro Liter Diesel 2,462 kg entsprechen. Die Emissio-
. nen werden durch unseren Fuhrpark erzeugt. Es ist keine Differenzierung in private
Diesel 00042 t/* 00048 t/* 00045 t/* 00048 t/* und geschéftliche Fahrten moglich, sodass die angegebenen Diesel-Emissionen
! ! ! ! des Fuhrparks hoher sind als die realen Scope 1 Emissionen der Gesellschaften.
0 kg 0 kg 0 kg 0 kg
PM 0,0000 kg/t 0,0000 kg/t 0,0000 kg/t 0,0000 kg/t | Essind keine Feinstaub-Emissionen entstanden.
0,0000 kg/* 0,0000 kg/* 0,0000 kg/* 0,0000 kg/*
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Die Unternehmenspolitik der Werner & Mertz Gruppe umfasst sowohl die Umwelt-, Ener-
gie- als auch die Qualitatspolitik und ist die Grundlage unserer Tatigkeiten im Umwelt- und
Energiemanagement. Sie erstreckt sich auf alle betrieblichen Bereiche und beinhaltet um-

welt- und energiebezogene Handlungsgrundsatze. Auf dieser Basis werden in den Gesell-
schaften der Werner & Mertz Gruppe konkrete Ziele gesetzt, um den Umweltschutz und die
Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern und voranzutreiben.

Umweltprogramm 2023 Standort Hallein

Inkl. der Aktionsplane zum Energiemanagement

st sz | aw lsms

Im Jahr 2023 konnten 11 neue Jobrader an Mitarbeiter

W&M Holding GmbH Umweltziel ~ Erhohung der Attraktivitat des Jobrad. 2023 ibergeben werden. Ein im Haus stattfindender Radser-
vice wurde gut von den Mitarbeitern genutzt.
. - Senkung des Heizenergieverbrauchs um 2 % im Ver- Ziel erreicht: Der bereinigte Heizenergieverbrauch ergab
W&M Holding GmbH Energieziel gleich zum Jahr 2022. 2023 eine Einsparung von 5,6 % im Vergleich zum Jahr 2022.
Werner & Mertz Umweltziel Steigerung des Umsatzes der Green Care Produktpa- 2023 i:::ni:arﬁlr(r:\hzt; 3”3;,:;8;3 \‘;L?(;gﬁn G LI
Professional Vertriebs GmbH lette um 20 %. © gestely '
Werner & Mertz . . . . . - . .
. . - Senkung des Heizenergieverbrauchs um 2 % im Ver- Ziel erreicht: Der bereinigte Heizenergieverbrauch ergab
Professional Vertriebs GmbH,  Energieziel . 2023 N . .
gleich zum Jahr 2022. eine Einspa-rung von 5,6 % im Vergleich zum Jahr 2022.
Erdal GmbH
Werner & Mertz . Senkung des durchschnittlichen Kraftstoffverbrauchs Ziel nicht erreicht: Der Kraftstoffverbrauch hat sich im
Energieziel 2023

Professional Vertriebs GmbH

um 1% im Vergleich zum Jahr 2022,

Vergleich zum Jahr 2022 um 0,85 % erhoht.
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Das Ziel kann nicht genau ausgewertet werden.
Hauptursachlich hierfiir ist die Erhéhung der Jobs
(Waschladungen/Beutel) bei den Waschmitteln

Durch die Verwendung von Nachfiillbeuteln statt einer
Original-Flasche ergibt sich eine Einsparung von Plas-

Frdal GmbH Umweltziel ik und GO, Deshalb soll die Menge der Nachfiillbeutel 2> (von 18 auf 24), wodurch sich die Nutzungsdauer des
gegeniiber dem Jahr 2022 um 2 % gesteigert werden. Beutels um 25 % erhoht. Die Umstellung flihrt zur
Reduktion von Verpackungsabfall.
Erhohung des Anteils der 6kologischen und nachhaltigen Ziel erreicht: Firr die okologischen und nachhaltigen
Erdal GmbH Umweltziel  Frosch-Produkte durch eine Mengensteigerung um 2 % 2023 Frosch-Produkte konnte eine Mengensteigerung von
gegeniiber dem Jahr 2022. 9 % gegenuber dem Jahr 2022 erreicht werden.
Werner & Mertz GmbH & Co , Planung der Palettenumstellung von Neupaletten auf Ziel erreicht: Die Produktion kann nun neben Neupalet-
Umweltziel 2023 .
KG B-Paletten. ten auch B-Paletten verarbeiten.
Errichtung einer Ethersulfatverdiinnungsanlage. Ziel in Arbeit: Die gewerbebehdrdliche Genehmigung
Werner & Mertz GmbH & CoKG ~ Energieziel ~ Dadurch konnen LKW-Kilometer sowie C0O.e-Emissionen 2023 der Behorde wurde erteilt. Die Errichtung ist fiir 2024
bei der Belieferung eingespart werden. budgetiert.
Wems\;g%MM:;Eiimg:ncho K& Ziel erreicht: Gemeinsam mit demOko-Institut e. V.
g ' Mitwirkung bei der Durchfiihrung eines Projektes zur wurde eine ganzheitliche, wissenschaftlich fundierte
Erdal GmbH, , . . o : o .
. Umweltziel  Er-stellung einer Treibhausgasbilanzierung der 2023 Treibhausgasbilanzierung durchgeftihrt. Der berechnete
Werner & Mertz Professional . . . S L :
Vertriebs GmbH Produktionsstandorte Mainz und Hallein. Corporate Carbon Footprint ist auf Basis des Greenhouse

Gas Protocols (GHG Protokoll) erstellt.
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Umweltprogramm 2024 Standort Hallein

Inkl. der Aktionsplane zum Energiemanagement

T I T

Umstellung von einer 60%-igen auf eine 80%-igen
Essigsaure, dadurch ergibt sich eine Reduktion der

Werner &H“;lﬁgf\ Standort UET] \gfl;zzl;;d Bestellhdufigkeit um 25%. Dies fiihrt zur Einsparung 2024 In Arbeit.
g von Transportfahrten und weniger Kunststoff IBC's ,
welche in Umlauf kommen.
Werner & Mertz Standort - Erstellung eines Konzepts fiir die Ablosung von .
Hallein Energieziel Erdgas und die Umstellung auf Strom 2024 Gl
Errichtung einer Ethersulfatverdiinnungsanlage.
Werner & Mertz Standort Umwelt- und Dadurch kon.nen ab der Errlchtung der A.nlage ca. .
. - 50% der Anlieferungstransporte in km eingespart 2024 In Arbeit.
Hallein Energieziel . . .
werden. Dies entspricht einer Einsparung von 20,7 t
C0.¢ pro Jahr.
Umstellung von IBC auf Tankanlieferung bei Texapon,
Werner &Hl\e:lﬁ;i Standort Umweltziel  dadurch ergibt sich eine Reduzierung um 312 Kunst- 2024 In Arbeit.

stoff IBC's pro Jahr, welche nicht in Umlauf kommen.
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Inberne Ko
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Unsere Mitarbeiter*innen sind unser hochstes Gut. lhr Ein-
satz, ihre Uberzeugung und ihre Kreativitat haben einen
malSgeblichen Einfluss auf unseren gemeinschaftlich er-
arbeiteten Erfolg. Deshalb ist uns die Kommunikation mit
unseren Mitarbeitenden ein wichtiges Anliegen. Wir achten
auf einen wertschatzenden Umgang im Team, fordern die
Gemeinschaft, die vertrauensvolle Kommunikation und das
Lernen voneinander.

In unserer Zeitung fiir Mitarbeitende und auf unseren Info-
Monitoren an den Standorten Mainz und Hallein werden re-
gelmaBig Artikel zu umwelt- und energierelevanten Themen
veroffentlicht. Im Rahmen von regelmaBigen Schulungen
informieren wir alle Mitarbeitende tiber Nachhaltigkeitsthe-
men wie z. B. Umweltschutz und EnergiesparmaBnahmen.

Die Durchfiihrung einer jahrlichen Onlineschulung zum In-
tegrierten Managementsystem ist fir alle Mitarbeiter*innen
obligatorisch. Neue Mitarbeitende erhalten im Rahmen ih-
rer Einarbeitung eine Einflihrungsveranstaltung (Welcome
Day), in der sich das Nachhaltigkeitsmanagement vorstellt.
Zusatzlich gibt es einen personlichen Austausch, sofern die
Funktion dies erfordert. Fir unsere Mitarbeitenden haben
wir ein internes Glossar entwickelt, in dem zentrale Nach-
haltigkeitsbegriffe durch unsere Fachexperten in verstand-
licher Form erlautert werden. Dariiber hinaus wird zu jedem
Glossarbegriff auch unsere Haltung als Unternehmen dar-
gestellt.
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Mitarbeiter*innen bei Werner & Mertz werden von Tatig-
keitsbeginn an im Rahmen der Nachhaltigkeitsphilosophie
eingebunden. Mit dem Ideenmanagement haben alle Mit-
arbeitende die Maglichkeit Verbesserungspotenziale aufzu-
zeigen. Diese Vorschlage werden in einem festgelegten Ver-
fahren von den entsprechenden Fachbereichen bewertet
und bei erfolgreicher Umsetzung pramiert.

In einem regelmaRig stattfindenden Nachhaltigkeits-Mee-
ting nehmen Vertreter samtlicher Fachbereiche wie Pro-
duktion, Forschung & Entwicklung, Marketing, Logistik, Ver-
trieb, Personal, Unternehmenskommunikation, Compliance,
Legal, Einkauf und Corporate Affairs teil und tauschen sich
uber aktuell im Unternehmen relevante Themen aus, die die
Nachhaltigkeit betreffen.

Fur die operativere Arbeit im Kontext des Umwelt- und
Energiemanagementsystems trifft sich quartalsweise ein
Umwelt- bzw. Energieteam, in dem Projekte angestoRen,
Kennzahlen tberprift und Ziele definiert werden.
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Im Hinblick auf die Information unserer externen Stakeholder gehért es zum Selbstversténdnis von Werner & Mertz, den Vorteil unserer
nachhaltigen Unternehmensphilosophie sowie unserer Produkte deutlich herauszustellen und transparent zu kommunizieren.

DNK: Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex ist ein brancheniibergreifender Transparenzstandard
fiir die Berichterstattung unternehmerischer Nachhaltigkeitsleistungen. Dort berichten wir um-
fassend zu festgelegten DNK-Kriterien und nichtfinanziellen GRI-Leistungsindikatoren (Global
Reporting Initiative).

Ganzheitlich-nachhaltig: Auf unserem Nachhaltigkeitsportal informieren wir Gber unsere
Nachhaltigkeitsstrategie und wie diese dazu beitragt, die Sustainable Development Goals zu

erreichen.

Initiative Frosch: Mit der Initiative Frosch bereitet Werner & Mertz zukunftsweisenden und
nachhaltigen Losungen den Weg. Sie zeigt, dass die Kreislauffiihrung fiir Plastik sinnvoll, mog-
lich und notig ist. Fiir die Inhaltsstoffe von Reinigungsmitteln gilt: Leistungsstark und dabei so
umweltschonend wie maglich und auf Basis von europaischen Pflanzendlen.

Recyclat-Initiative: Um die Kreislaufwirtschaft voranzubringen, hat Werner & Mertz 2012 die
,Recyclat-Initiative" ins Leben gerufen. Mit dem Ziel, dass Plastik aus der europdischen haus-
haltsnahen Sammlung wie dem Gelben Sack als Wertstoff nach der Verwendung erneut hoch-
wertig aufbereitet und wiederverwendet wird.

Circular Success: Mit ihrer neuen Nachhaltigkeitskampagne ,Circular Success" und der da-
zugehorigen Internetseite bezieht die Professional-Sparte von Werner & Mertz, Tana-Chemie
GmbH, Position gegen Klima-Greenwashing.
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ganzheitlich-nachhaltig.de

initiative-frosch.de

wir-fuer-recyclat.de

circular-success.com
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/
https://ganzheitlich-nachhaltig.de/
https://initiative-frosch.de/
https://initiative-frosch.de/
https://circular-success.com/

P

- -
4D YEFD ACADEMY

@.A.U.M.

BI@DIVERSITY
IN GO@D
COMPANY

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

News-Portal: Auf der News-Plattform von Werner & Mertz biindeln wir Informationen zum
Unternehmen, zu unseren Marken, Initiativen und Kampagnen.

Green Care Academy: Die Green Care Academy ist ein innovatives Weiterbildungsangebot fiir
Reinigungskrafte. Sie dient dazu praxisorientiere, leicht verstandliche Informationen fiir den
Arbeitsalltag zu vermitteln, um nachhaltig geschult mit Fachwissen den Job zu meistern.

Lobbyregister Deutschland/Europa: Durch den Eintrag im Lobbyregister konnen Reinhard
Schneider und Timothy Glaz die Interessen unseres mittelstandischen Familienunternehmens
zu allen relevanten Themen im Zusammenhang mit der nachhaltigen Transformation der deut-
schen und europaischen Wirtschaft zu effektivem Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft und Bio-
diversitat vertreten.

VNU: Im Verband fiir Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement e. V. engagieren wir uns mit
anderen EMAS validierten Unternehmen fiir durchgangigen Umweltschutz.

B.A.UM.: Unser Unternehmen setzt sich im Netzwerk vom Bundesdeutschen Arbeitskreis fiir
umweltbewusstestes Management dafiir ein, das zentrale Thema voranzubringen: eine lebens-
werte Zukunft durch nachhaltiges Wirtschaften innerhalb der planetaren Grenzen.

Biodiversity in Good Company Initiative: Wir sind Mitglied in der Initiative Biodiversity in Good
Company, um uns mit anderen Unternehmen und Experten im Bereich der Biodiversitat regel-
maRig auszutauschen. Der Schutz der Biosphare und damit der Biodiversitat stellt fir uns einen
wichtigen Baustein im Rahmen unserer ganzheitlich nachhaltigen Unternehmensausrichtung dar.

Social Media: Auf den Social Media Kanalen von Werner & Mertz sowie von der Initiative Frosch
informieren wir (iber unsere Arbeit und zu Themen der Kreislaufwirtschaft.
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https://www.green-care-academy.com/
https://www.lobbyregister.bundestag.de/startseite
https://www.lobbyregister.bundestag.de/startseite
https://www.baumev.de/
https://www.business-and-biodiversity.de/
https://news.werner-mertz.de/

Fir weitere Informationen steht lhnen unser Nachhaltigkeitsmanagement als
Ansprechpartner zur Verfigung:

Nachhaltigkeitsmanagement Yannic von Raesfeld

E-Mail Postfach Leiter Nachhaltigkeitsmanagement
Werner & Mertz GmbH Werner & Mertz GmbH

Rheinallee 96 Rheinallee 96

D-55120 Mainz D-55120 Mainz

E-Mail: Nachhaltigkeit@werner-mertz.com E-Mail: YvonRaesfeld@werner-mertz.com
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Die Umwelterklarung wird jahrlich aktualisiert.

Die nachste konsolidierte Fassung wird spatestens am 29. April 2026
zur Validierung vorgelegt.

Als Umweltgutachter/Umweltqutachterorganisation wurden beauftragt:

Dr. Ing. Norbert Hiller
(Zulassungs-Nr.: DV0021)
INTECHNICA Cert GmbH
(Zulassungs-Nr.: DV0279)
Ostendstr. 181, 090482 Nirnberg
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Mit der vorliegenden Umwelterklarung wollen wir unsere
Mitarbeitenden, Kunden, die interessierte Offentlichkeit
und weitere Stakeholder Giber die Umweltleistung unseres
Unternehmens informieren. Wir versichern den Wahrheits-
gehalt, der in dieser Umwelterklarung enthaltenen Informa-
tionen und geben die Umwelterklarung fir die Veroffentli-
chung frei.

Der Unterzeichnende, Dr. Norbert Hiller, EMAS-Umweltgu-
tachter mit der Registrierungsnummer DEV0021, akkredi-
tiert oder zugelassen fiir den Bereich 20 (NACE-Code Rev. 2)
bestatigt, begutachtet zu haben, ob der Stand-ort bzw. die

NUrnberg, den 10.05.2024

Dr.-Ing. Norbert Hiller o
(Umweltgutachter)

gez. Dr. N. Hiller

gesamte Organisation Werner & Mertz GmbH & Co KG, Erdal
GmbH, Werner & Mertz Professional Vertriebs GmbH und
W&M Holding GmbH am Standort Neualmerstr. 11-13 in 5400
Hallein wie in der konsolidierten Umwelterklarung (mit der
Registrierungsnummer A000494) angegeben, alle Anforde-
rungen der Verordnung (EG) Nr.1221/2009 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 und An-
derungs-V0 2017/1505 vom 28.08.2017 und 2018/2026 vom
19.12.2018 Uiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen
an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement
und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass
die Begutachtung und Validierung in voller Uberein-
stimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 und Anderungs-VO 2017/1505 und
2018/2026 durchgeflihrt wurden,
das Ergebnis der Begutachtung und Validierung besta-
tigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen,
die Daten und Angaben der konsolidierten Umwelter-
klarung der Organisation / des Standortes ein verlass-
liches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samt-
licher Tatigkeiten der Organisation / des Standortes
innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen
Bereichs geben.

Werner & Mertz Mmm(krk(jimhq



